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OXI PROGET SRL per le sue attivita di “Trattamenti superficiali dell’alluminio e sue leghe mediante processi
elettrolitici o chimici”, ha adottato volontariamente un Sistema di Gestione Integrato per la Qualita e per la Salute e
Sicurezza sul Lavoro conformi rispettivamente alla norma ISO 9001:2015 e secondo i principi enunciati dalla Linee Guida
UNI-INAIL (rev. Settembre 2001).

La Direzione si impegna a definire e mantenere attivo un sistema di gestione Integrato per la Qualita e per la Salute e
Sicurezza sul Lavoro con i seguenti obiettivi:

Garantire la soddisfazione dei clienti attraverso un’analisi puntuale delle loro esigenze e aspettative,
offrendo un servizio flessibile e trattamenti di alta qualita anche grazie alle competenze di un laboratorio
chimico interno

Assicurare il Miglioramento continuo investendo in particolare sulle risorse tecnologiche

Assicurare la conformita a tutti gli obblighi normativi applicabili (AlA, ecc.) attraverso lo sviluppo di partner
strategici di consulenza e associazioni di categoria

Perseguire misure volte a salvaguardare la salute e la sicurezza dei lavoratori, a prevenire gli infortuni e le
malattie professionali

OXI PROGET SRL intende raggiungere gli obiettivi sopra indicati mediante le seguenti azioni:

Mantenere attivo il Sistema di Gestione Integrato Qualité e Salute e Sicurezza sul Lavoro secondo i requisiti della
norma UNI EN ISO 9001:2015 e secondo le Linee Guida UNI-INAIL (rev. Settembre 2001);

Soddisfare le leggi e i regolamenti di salute e sicurezza sul lavoro europei, nazionali e locali ad essa applicabili;
Mettere a disposizione le risorse necessarie affinché tutto il personale possa operare nell'assoluto rispetto delle
regole e prescrizioni definite nel Sistema di Gestione Integrato;

Misurare e verificare I'efficacia del Sistema di Gestione Integrato per mezzo di audit interni e riesami della direzione
effettuando le eventuali revisioni necessarie;

Sviluppare attivita di formazione per il miglioramento delle professionalita presenti nelle singole funzioni aziendali e
il raggiungimento della consapevolezza di quanto ogni funzione aziendale incida sulla qualita e sulla salute e
sicurezza sul lavoro;

Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro, cercando di
eliminare i rischi alla fonte, investendo in nuove attrezzature, al mantenimento di quelle in uso e/o modificando gli
ambienti di lavoro per renderli piU sicuri e salubri;

Sviluppare la consapevolezza, le conoscenze e la cultura della sicurezza a tutti i livelli attraverso corsi di
formazione, informazione e addestramento;

Favorire la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti per la salute e sicurezza sul
lavoro;

Perseguire un continuo miglioramento delle tecnologie e degli impianti e attrezzature esistenti al fine di migliorare
gli aspetti qualitativi e di salute e sicurezza sul lavoro;

Prevenire e correggere le possibili problematiche e le situazioni non conformi, attraverso I'analisi e la riduzione
delle cause che hanno determinato scostamenti fra i risultati prefissati e quelli ottenuti;

Assicurare che la presente Politica ed il relativo Sistema di Gestione Integrato siano compresi, attuati e mantenuti a
tutti i livelli dell'Organizzazione

Nello spirito di collaborazione, la Direzione confida nella massima collaborazione di tutto il personale, augurandosi inoltre,
che tutti possano, attraverso osservazioni e consigli, aiutarci nel costante miglioramento dei suoi contenuti.

La presente Politica € comunicata a tutte le parti interessate interne e resa disponibile alle parti interessate che ne
facessero richiesta, affinché tutti la possano conoscere e rispettare.
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